3.

MAXIMA GRUPE, UAB, KORUPCIJOS PREVENCIJOS POLITIKA

Tikslas

Politikos tikslas — nustatyti pagrindinius Grupés korupcijos prevencijos principus ir reikalavimus
bei jy laikymosi uztikrinimo gaires, kuriy jgyvendinimas sudaro prielaidas bei sglygas Grupés
mastu jgyvendinti aukS&iausius skaidraus verslo vykdymo standartus.

Taikymo sritis

Politika taikoma visiems Grupés Darbuotojams, jskaitant Grupei priklausanciy jmoniy valdymo
bei prieziGros organy ir komitety nariams, pagal civilines sutartis samdomiems asmenims,
pasitelktiems konsultantams, tarpininkams ir kitiems asmenims, veikiantiems Grupei
priklausan&iy (-ios) jmoniy (-és) vardu, nepriklausomai nuo jy santykiy su atitinkama jmone
formos bei atlygintinumo.

Politikoje naudojami terminai ir sutrumpinimai

Politikoje naudojami terminai ir (ar) sutrumpinimai turi Sias reikSmes:

Atstovas bet kurios Grupés jmonés darbuotojas, valdymo ar priezitiros organo ir

komiteto narys, pagal civilines sutartis samdomas asmuo, konsultantas,
tarpininkas ar bet kuris kitas asmuo, turintis teise veikti Grupés ar atskiry
jos jmoniy vardu.
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Darbuotojas Grupés jmonéje (-se) pagal darbo sutartj, civiline sutartj samdomas ar kitu

pagrindu dirbantis ar einantis pareigas asmuo, jskaitant Grupei
priklausanciy jmoniy valdymo bei priezilros organy ir komitety narius ir
kitus asmenis, jskaitant Atstovus, nepriklausomai nuo jy santykiy su
atitinkama jmone formos bei atlygintinumo.

Dovana bet kokios vertés neatlygintinai gaunamas ar duodamas daiktas,

paslauga, nuolaidos ar kitokia nauda (pavyzdziui, pinigai, gérimai, bilietai,
paslaugos, kelionés, apgyvendinimo paslaugos ir kt.).

Grupé Bendrové ir Bendrovés tiesiogiai ir netiesiogiai kontroliuojami juridiniai

asmenys. Politikoje nuoroda | Grupe kartu reiSkia nuorodg | kiekvieng
Grupei priklausantj juridinj asmen;.

Interesy konfliktas situacija, kai Darbuotojas turi rinktis tarp uzimamy pareigy ir (ar) pavesty

funkcijy vykdymo ir privataus savo ar tre€iojo asmens intereso.

Korupcija bet kokia veikla piktnaudziaujant Grupés patikéta galia, siekiant

asmeninés ar treciyjy asmeny naudos.

Politika Si korupcijos prevencijos politika.

Uzsienio valstybé bet kuri uzsienio Salis, iSskyrus $alj, kurioje Grupés jmoné veikia, jskaitant

visas uzsienio Salies institucijas nuo savivaldos iki nacionalinio lygmens.
UZsienio valstybés sgvoka taip pat apima ir tarptautines organizacijas.

Uzsienio valstybés bet kuris asmuo, uZimantis pareigas uZsienio valstybinése institucijose,
pareiglinas turiniose  jstatymy leidZiamajg galig, atliekanCiose vieSojo

administravimo funkcijas, jskaitant, bet neapsiribojant, teisminése
institucijose, nepriklausomai nuo to, asmuo | pareigas yra renkamas ar
paskiriamas. Be to, uzsienio valstybés pareiginu yra laikomas asmuo,



4.2.
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kuris uZsienio valstybéje eina pareigas vieSajame juridiniame asmenyje
ar tarptautinéje organizacijoje.

Korupcijos prevencijos jsipareigojimai

Grupé netoleruoja Korupcijos jokiomis formomis ir jsipareigoja imtis prevenciniy priemoniy, kad
badty uzkirstas kelias Korupcijos apraiSkoms Grupéje bei kovoti su ja.

Teisés akty nuostaty bei elgesio normy laikymasis

4.2.1. Vykdydama veiklg Grupé laikosi visy jstatymy ir kity Grupei taikomy teisés akty,
jskaitant Korupcijos prevencijos, reikalavimy.

4.2.2. Situacijose, kai Politika, jstatymai ar kiti teisés aktai nenustato atitinkamy elgesio
normy, Grupé elgiasi taip, kad jos elgesys atitikty visuomenéje priimtinus auks&iausius
patikimumo, sgziningumo ir skaidrumo standartus.

Informacijos atskleidimas ir skaidri apskaita
4.3.1. Grupé uztikrina, kad jos veikla ir tikslai baty skaidras ir aiSkiai deklaruojami.

4.3.2. Grupés buhalteriné apskaita turi bati tiksli, teisingai atspindéti visas dkines operacijas
ir jvykius, grieztai laikantis visy taikytiny teisés akty ir verslo apskaitos standarty.

4.3.3. Grupés dokumenty apskaita ir priezidra turi bati tiksli ir teisinga, atliekama grieztai
laikantis visy taikytiny teisés akty. Bendrové ir Grupé netoleruoja ir draudzia bet kokius
veiksmus, susijusius su originaliy dokumenty naikinimu, sugadinimu, iSkraipymu ar
kitokiu poveikiu dokumentams.

Nulinés tolerancijos Korupcijai principas

4.4.1. Grupé savo veikloje vadovaujasi nulinés tolerancijos Korupcijai principu. Nulinés
tolerancijos korupcijai principas yra taikomas santykiuose tiek su viesu, tiek ir su
privaciu sektoriumi.

4.4.2. Grupéje netoleruojamos jokios Grupei taikytinuose jstatymuose ir kituose teisés
aktuose bei Politikoje nurodytos korupcinés formos ar korupcinio pobddzio veikos,
jskaitant tokias korupcijos formas kaip kySininkavima, papirkinéjima, prekybg poveikiu,
skatinamuoju mokéjimu (angl. facilitation payment), ar kitas veikas, kai tokiy veiky
padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo, prekybos poveikiu, skatinamojo
mokéjimo (angl. facilitation payment) ar nuslépti tokius korupcinio pobudzio
nusikaltimus.

4.4.3. Grupés verslo partneriai, tiekéjai ir kitos treciosios 3alys, turin€ios santykiy su Grupés
jmonemis, veiklg taip pat turi grjsti etiSko ir atsakingo verslo principais, laikytis
taikytinuose teisés aktuose jtvirtinty antikorupcijos nuostaty.

Paramos teikimas

Bendrove ir Grupé susilaiko nuo bet kokiy jtakos formy — tiek tiesiogiai, tiek ir netiesiogiai — bei
nefinansuoja ir jokiais kitais bddais neteikia paramos politikams, politinéms
partijoms/judéjimams, jy atstovams ar jy kandidatams, rinkiminéms kampanijoms, politiky (ar su
jais susijusiy asmeny) jsteigtiems fondams ar kitoms organizacijoms.

Grupé paramg skiria tik remiantis paramos skyrimg reglamentuojanéiais teisés aktais ir

vadovaujantis Grupéje galiojaniomis paramos skyrimo taisyklémis.

Dovanos ir kitos naudos

Darbuotojai, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai, negali priimti jokiy Dovany, susijusiy su Grupés veikla,

iSskyrus, jeigu:

6.1.1. Dovana yra mazos vertés, t. y. verté nevirSija 30 EUR, reprezentacine paskirtj turinti
verslo dovana (jprastai pazyméta dovang teikiancios jmonés prekiy zenklu) arba

6.1.2. akivaizdu, kad Dovanos atsisakymas gali jzeisti Dovang teikiantj asmenj ir Dovana
teikiama bei priimama be aiSkaus ar numanomo jsipareigojimo, kad Dovanos gavéjas
bet kokiu bildy jsipareigoja Dovanos davéjui. Siuo atveju, Dovanos gavéjas privalo
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nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadovg bei uz korupcijos prevencijg atsakingg
asmenj bei gautg Dovang perduoti Grupei arba

6.1.3. Dovana gaunama ar jteikiama oficialiy susitikimy ar vizity metu ir ji atitinka sgziningos
verslo praktikos ir tarptautinj protokolo bei svetingumo reikalavimus, kurie yra tinkami
verslo santykiy palaikymo poZidriu. Siuo atveju, Dovanos teikéjas ar gavéjas privalo
nedelsiant informuoti savo tiesioginj vadovag bei uz korupcijos prevencijg atsakingg
asmenj apie teiktg ar gautg Dovang. Tuo atveju, kai Dovana gaunama, Dovanos
gavéjas gautg Dovang privalo perduoti Grupei;

Darbuotojams draudziama tiesiogiai ar netiesiogiai reikalauti Dovany ir / ar svetingumo i$
suinteresuoty treciyjy Saliy subjekty.

Darbuotojai negali, nei tiesiogiai, nei netiesiogiai, priimti svetingumo, kuris gali turéti jtakos arba
gali bati suprantamas kaip turintis jtakos Darbuotojo verslo sprendimams. Svetingumas, jskaitant
maitinimg bei pramogas, gali bati primamas, jeigu yra aiSkios verslo priezastys Bendrovei
dalyvauti tokiuose renginiuose ir toks svetingumas yra jprastas ir dazniausiai priimtinas, néra
pernelyg didelés vertés ir yra suteikiamas ir primamas be aiSkaus ar numanomo jsipareigojimo,
kad svetingumo gavéjas bet kokiu bddu jsipareigoja svetingumo davéjui. Kelionés,
apgyvendinimo ir kitos Darbuotojy patirtos iSlaidos, susijusios su tokiu svetingumu, turi bati
apmokétos Grupés jmonés, kurioje Darbuotojas dirba.

Kvietimai j mokamus renginius (konferencijas, seminarus ir pan.) gali bati priimami, tik jei yra
susije su oficialiais Darbuotojy susitikimais ir vizitais arba Grupés jmoné ar jos Darbuotojai
prisideda prie renginio organizavimo ar jgyvendinimo (pvz.: dalyvauja kaip prane$éjai, remia
renginj). Kvietimai j renginius taip pat gali bati priimami, jei renginiai yra atviri ir nemokami visiems
dalyviams. Visais kitais atvejais dalyvavimas turi bti suderintas su tiesioginiu vadovu ir Grupés
jmonéje uz korupcijos prevencijg atsakingu asmeniu.

Apie sitlomas naudas (iSskirtines nuolaidas, apmokamas atostogas, darbo vietos pasitlymus ir
pan.), pinigus, dovanas, iSskyrus nedidelés vertés verslo suvenyrus, Darbuotojai turi nedelsiant
informuoti savo tiesioginj vadovg ir uz korupcijos prevencijg atsakingg asmen;j

Darbuotojo, kuris lankosi pas esamus ar potencialius tiekéjus, partnerius ar kitas trecigsias Salis,
kelionés ir apgyvendinimo iSlaidas apmoka Grupés jmoné, kurioje Darbuotojas dirba.

Dovany ar kity naudy teikimas:

6.7.1. Taisyklés, susijusios su Dovany ir kity naudy gavimu, taip pat yra taikomos ir dovany
ir kity naudy teikimui Grupés vardu ir interesais. Darbuotojai neteikia dovany Grupés
vardu ir interesais, iSskyrus mazos vertés (t.y. kuriy verté nevirSija 30 EUR)
reprezentacine (jprastai pazymetus Bendrovés ir (ar) Grupés prekiy Zenklu) paskirtj
turinCias verslo dovanas;

6.7.2. Bendrovéje ir Grupéje naudojamos verslo dovanos yra skirtos tik Bendroves ir Grupes
jvaizdzio stiprinimui, draudziama jas naudoti siekiant jgyti palankumo bet kokiose
srityse;

6.7.3. Bendrovéje ir Grupéje draudZiamos bet kokios formos dovanos uZsienio valstybiy,
tarptautiniy organizacijy ir valstybiy, kuriose veikia Grupés jmonés, regiony ir
savivaldybiy pareiginams, tarnautojams, darbuotojams, valstybiniy ir savivaldybiy
jmoniy, jstaigy ir organizacijy, jskaitant valstybiy ir savivaldybiy kontroliuojamas jmones
darbuotojams, auditoriams, iSskyrus atvejus jeigu to reikalaujama pagal tarptautinj
protokolg ir Dovanos jteikimas neturés jtakos Bendrovés jvaizdziui ir reputacijai.
Sprendimas dél Dovany teikimo Siame punkte nurodytiems asmenims turi bati
suderintas su uz korupcijos prevencijg atsakingu darbuotoju ir gautas konkrecios
Grupés jmonés vadovo pritarimas.

Priimtos, grazintos, jteiktos dovanos registruojamos Bendrovés vidaus tvarkose nustatyta tvarka.
Visas gautas Dovanos, iSskyrus Politikos 6.1.1 punkte numatytas mazos vertés Dovanas,
Darbuotojas nedelsdamas turi perduoti Grupés jmonés, kurioje Darbuotojas dirba, uz korupcijos
prevencijg atsakingam asmeniui ir tokios Dovanos tampa Grupés jmonés, kurioje dirba
Darbuotojas, nuosavybe.

Interesy konfliktas
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Grupés verslo sprendimai ir veiksmai yra grindziami didZiausios naudos Grupei principu. Atstovai
privalo vengti bet kokio Interesy konflikto, kuris gali turéti neigiamos jtakos be3aliSkam ir
objektyviam jy pareigy ar funkcijy vykdymui.

Grupés darbo priemonés, finansiniai, materialiniai iStekliai, vidiné ir konfidenciali informacija
naudojama tik tiesioginéms Darbuotojy pareigoms atlikti, iSskyrus atvejus, kai kitoks naudojimas
yra aiskiai rastiSkai reglamentuotas.

Darbuotojas, susiddres su situacija, kuri gali kelti Interesy konfliktg, arba pastebéjes galimg
Interesy konfliktg kity darbuotojy veikloje, privalo apie tai informuoti uz korupcijos prevencijg
atsakingg asmenj. Nurodytoje situacijoje atsidires Darbuotojas visais atvejais privalo apie tai
informuoti savo tiesioginj vadovg ir uz korupcijos prevencijg atsakingg asmen,;.

UzZsienio valstybés pareiglinas

Darbuotojai, bendradarbiaujantys su UZsienio valstybés pareigtnais ar veikiantys Uzsienio
valstybése, privalo vadovautis nulinés korupcijos tolerancijos principais ir Politikoje nustatytomis
nuostatomis, nepaisant to, ar UZsienio valstybéje yra numatyta atsakomybé uZ korupcinio
pobidzio veiksmus, ar ne.

Politikos jgyvendinimas, prieziura ir kontrolé

Grupés jmoniy valdymo organy nariai ir Grupés jmoniy struktdriniy padaliniy vadovai savo
elgesiu formuoja Politikoje numatytg elgesio standarta, uztikrina, kad jy atsakomybei priskirtose
veiklos srityse veikla baty vykdoma vadovaujantis Sios Politikos nuostaty.

Grupés jmoniy ir jy struktdriniy padaliniy vadovai yra atsakingi, kad su Politika ir jg
jgyvendinanciais vidiniais Grupés jmoniy dokumentais bdty tinkamai supazindinti pavaldds
darbuotojai ar kiti atskaitingi asmenys, aiskiai ir suprantamai bty atskleistas Siy dokumenty
turinys (pavyzdziui, organizuojami periodiniai mokymai, mokymai naujiems darbuotojams ir kt.).
Kiekvieno vadovo pareiga — kasdieninis Politikos jtvirtinimas, komunikacija darbuotojams ir
tinkamo elgesio formavimas.

Bendrovéje gali biati sudaryta speciali ad hoc ar nuolat veikianti darbo grupé, ar paskirtas
atsakingas asmuo Korupcijos prevencijos klausimy prieziGrai bei kontrolei Grupés mastu.

Siekdama uztikrinti efektyvy ir savalaikj Politikos jgyvendinimg, Grupé periodiSkai organizuoja
mokymus ir konsultacijas Darbuotojams. Tuo siekiama didinti darbuotojy antikorupcinj
samoningumg, skatinti antikorupcines praktikas. Uz mokymy programos sudaryma,
jgyvendinimg ir konsultacijy organizavimg atsako Bendrovés ad hoc sudaryta speciali darbo
grupé arba uz korupcijos prevencijg atsakingu paskirtas asmuo.

Informacija apie vykdomg Politikos jgyvendinimg yra pateikiama Grupés metiniuose
praneSimuose bei jy veiklos ataskaitose.

Grupé siekia, kad Siy Politikos reikalavimy laikytysi visi jos teikéjai, rangovai, subrangovai,
konsultantai, tarpininkai, paramos gavéjai, Atstovai ir kiti verslo partneriai, todél Politika
skelbiama vieSai.

Bendroveéje palaikomi Darbuotojai, kurie praneSa apie galimus Korupcijos atvejus ir kitus Sios
Politikos paZeidimus, tokius kaip neteiséto atlygio davimas ar émimas, Zadéjimas, sitlymas,
prievartavimas, Interesy konfliktas ir pan. Bendrové jsipareigoja saugoti darbuotojo
anonimiSkuma ir kitaip uztikrinti asmens ir informacijos sauguma bei imtis priemoniy, kad apie
Politikos paZeidimus praneSancius asmenims apsaugoty nuo bet kokiy neigiamy pasekmiy.
Bendrové uztikrina visiSkg konfidencialumg, asmens tapatybés apsauga, kaip tai numatyta
atitinkamuose teisés aktuose. Politikos pazeidimo atvejai vieSinami vidaus komunikacijos
priemonémis uztikrinant atitiktj su asmens duomeny apsauga reglamentuojanciais teisés aktais.

Darbuotojai privalo pranesti apie galimus Politikos pazeidimus ir jtarimus prevencijos funkcijas
vykdandiam darbuotojui arba , el. pastu hello@huaci.de

Bendroveé uztikrina, kad visi galimi Politikos paZeidimai bty tinkamai iSnagrinéti, o juos nagrinéty
jgalioti ir kompetentingi asmenys. Tyrimo rezultatai, iSvados bei pasitdlymai pateikiami Bendrovés
valdymo organy nariams.
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9.10.

9.11.

Sios Politikos nuostaty pazeidimas traktuojamas kaip Siurk$tus darbo drausmés pazeidimas, uz
kurj gali bati taikoma drausminé atsakomybé.

Nustacius nusikalstamos veikos pozymius, Grupés jmoné informuoja atsakingas teisésaugos
institucijas.

10. Baigiamosios nuostatos

10.1.

10.2.

10.3.

Bendrovei Politika taikoma tiesiogiai, kitoms Grupés Jmonéms Politika taikoma, kai jg patvirtina
atitinkama Grupés Jmoné. Atsizvelgiant j kiekvienos Grupés Jmonés veiklos specifikg, esant
pagrjstoms priezastims, Jmoné gali patvirtinti ir papildomus ar kitokius Korupcijos prevencijos
jsipareigojimus, jy laikymosi, jgyvendinimo, priezitros ir kontrolés mechanizmus bei proceduras.

Darbuotojai privalo bati supazindinti su Korupcijos prevencijos politika ir jsipareigoti laikytis
Politikos nuostaty.

Bendrové siekia uztikrinti patikimg partneryste su tiekéjais, rangovais ir kitais verslo partneriais.
Santykiuose su jais Grupé vadovaujasi skaidrumo, sagziningo etiSko elgesio principais. Su
Politikos nuostatomis gali susipazinti visi esami ir potencialis Grupés partneriai. Politika vieSai
skelbiama Bendrovés interneto svetainéje www.huaci.de, o taip pat kiekvienos jai tiesiogiai ir
(ar) netiesiogiai priklausancios jmonés internetingje svetainéje.
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