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1. Tikslas

Tiekéjy elgesio kodekso (toliau — Elgesio kodeksas) tikslas — isdéstyti pagrindi HUACI GRUPES, UAB, bei jos tiesiogiai ir
netiesiogiai kontroliuojamy juridiniy asmeny (toliau — Grupé arba Grupés jmones) tiekéjy elgesio nuostatas, kuriy
laikymasis sudaro prielaidas bei salygas jgyvendinti auksciausius verslo etikos standartus tiekimo grandinéje. Elgesio
kodeksas atspindi Grupés jmoniy siekj stiprinti tvary bendradarbiavima su tiekéjais, propaguojant teiséta, profesionalig
ir sgZininga praktika, apimancia pagarbos Zmogaus teiséms, verslo etikos ir aplinkosauginius tikslus.

2. Elgesio kodekso nuostatos

Grupe yra didelé verslo grupeé, uzimanti svarbig vietg Baltijos Salyse ir Vidurio Europos rinkose, todél suprantame, kad
ne tik mes, bet ir masy tiekéjai turi bati atsakingi uz savo veiksmus, kurie turi jtaka ekonominiam augimui, socialinei
gerovei ir aplinkos kokybei. 2019 metais Grupé jstojo j Jungtiniy Tauty Organizacijos (JTO) ,Pasaulinj susitarimg” (toliau
— Pasaulinis susitarimas)', kuris yra paremtas Elgesio kodeksui aktualiais zmogaus teisiy, darbo jégos, aplinkos apsaugos
ir antikorupcijos principais. Elgesio kodeksas yra parengtas atsizvelgiant j Grupes verslo etikos kodekso normas, teises
aktus ir Pasaulinio susitarimo vertybes.

2.1. Verslo etika
Visos Grupeés jmonés veikla vykdo saziningai, etiskai ir laikydamosi teisés akty. Kiekvienoje 3alyje Grupés jmonés
veikia pagal tos salies jstatymus. Grupés jmonés stengiasi palaikyti gerus rysius su $aliy, kuriose atitinkamos Grupés
jmonés veikia, priezitros institucijomis, todél tikisi, kad tiekéjai:

i.  elgiasi saziningai, nuolat stengdamiesi laikytis auksciausiy etikos standarty ir visy atitinkamy teises
reikalavimy savo veiklos srityse, jskaitant, bet neapsiribojant, jmoniy valdymu, darbo aplinka, etikos
standartais ir aplinkosauga;

ii.  elgiasi etiSkai ir profesionaliai, bendraudami su Grupés jmonémis ir kitais suinteresuotais subjektais, ir
pranesa apie Elgesio kodekso standarty pazeidimus bei apie grésme, kad jie bus paZeisti;

ii.  prasomi pateikia tikslig informacija apie savo vykdomg veikla, darbo, sveikatos ir saugos bei aplinkos
apsaugos praktika, nefalsifikuodami ir neslépdami fakty;

iv.  vengia bet kokiy interesy konflikty ir nedalyvauja jstatymais draudziamoje veikloje;

v.  netoleruoja kysiy ar kitokio pobudZio neteiséty mokeéjimy, bet kokios rasies dovany, svetingumo ar kitos
formos neteisétos naudos sitlymo, pazadéjimo, susitarimo ar priemimo arba bet kokio vertingo atlygio ar
bet kokios naudos tiesioginio ar netiesioginio pazadeéjimo, susitarimo, davimo ar sidlymo.

2.2. Zmogaus teises
Grupeés jmonés laikosi principo, kad pagarba yra asmeniniy ir verslo santykiy pagrindas, todél tikisi, kad tiekéjai:
i. gerbia Zmogaus teises ir laikosi visy atitinkamy jstatymy Salyje, kurioje yra vykdoma jy veikla;
ii. susavo darbuotojais elgiasi s3ziningai, pagarbiai ir teisingai.

2.3. Priverstinis ir vaiky darbas
Grupés jmonés grieztai pasisako pries priverstinj ir vaiky darba, todél tikisi, kad tiekéjai:
i. savo veikloje draudzia priverstinj darbg, jskaitant kaliniy darba, vaiky darba, priverstinj darba uz skolas ir kitas
priverstinio darbo formas;

i. jdarbina tik tuos darbuotojus, kurie atitinka galiojancius minimalaus amziaus reikalavimus;
iii. laikosi galiojanciy jstatymy dél priverstinio ir vaiky darbo draudimo.

2.4. Atlygis ir darbo valandos

T Tai didziausia savanoriska socialines atsakomybes iniciatyva, veikianti nuo 1999 mety. Susitarimo pagrindas tai — 10 principy Zmogaus
teisiy, aplinkosaugos, ekonomikos ir antikorupcijos srityse bei 17 darnaus vystymosi tiksly, kurie yra JTO ,Darnaus vystymosi darbotvarkes
iki 2030 mety” pagrindas. Daugiau apie Pasaulinj Susitarima: www.unglobalcompact.org, 10 Pasaulinio Susitarimo principy:
https://www.unglobalcompact.org/principles, 17 darnaus vystymosi tiksly: https://www.un.org/17sdg.
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Grupés jmones deramai atlygina uz darbg ir pasiektus rezultatus, atsizvelgdamos j darbuotojy pareigas ir situacija
darbo rinkoje, bei sudaro salygas tobuléti. Todél tikisi, kad tiekéjai:
i. nustato darbo valandas, darbo uzmokestj ir virSvalandziy politika pagal visus galiojancius vietos jstatymus;
ii. moka visiems darbuotojams bent minimaly teisés aktuose apibrezta atlyginima.

Darbo salygos
Grupés jmonés stengiasi kurti saugig ir sveikg darbo aplinka, sudaryti lygias galimybes tobuléti, siekti gery darbo
rezultaty ir nuolat dalyvauti jgyvendinant bendrus tikslus, todél tikisi, kad tiekéjai:
i. aprdpina savo darbuotojus saugia ir sveika darbo aplinka;
ii. laikosi visy galiojanciy jstatymuy ir kity teises akty, susijusiy su tinkamy darbo salygy uztikrinimu;
iii. draudzia naudotis ar jsitraukti j atvejus, kuriuose gali kilti fizinio ar psichologinio smurto grésme, Zodinis ar
psichologinis priekabiavimas ir (arba) seksualinis iSnaudojimas ir prievarta.

Asociacijy laisve
Grupés jmoneés tikisi, kad tiekéjai:

i. pripazjsta darbuotojy teise laisvai burtis j asociacijas su kitais, sudaryti ir stoti (arba susilaikyti nuo prisijungimo)
pasirinktose organizacijose ir dalyvauti kolektyvinése derybose, o pasinaudoje Sia teise, neturéty bati
diskriminuojami;

ii. uztikrina, kad darbuotojai turi galimybe pranesti apie nusiskundimus darbo vietoje.

Darbo sveikata ir sauga

Grupés jmonés suteikia saugias ir sveikas salygas darbo vietose bei jas nuolat gerina, uztikrina darbo procesy

sauguma, jgyvendina prevencines priemones, todeél tikisi, kad tiekéjai:

i. laikosi visy susijusiy jstatymy, jskaitant darbo saugos reikalavimus;

ii. vertina darbuotojy profesine sveikata ir saugg visose savo veiklose;

ii. imasi tinkamy veiksmy, siekiant uZkirsti kelig profesinéms ligoms ir su darbu susijusiems nelaimingiems
atsitikimams bei darbuotojams suteikti saugia ir sveikg darbo vieta.

Lygios galimybés ir jvairové
Grupés jmonése netoleruojama darbuotojy ar kity asmeny diskriminacija, Zeminimas, priekabiavimas, smurtas ir
jzeidingjimai. Su tiekéjais Grupés jmoniy darbuotojai elgiasi pagarbiai ir teisingai, todél tikisi, kad tiekéjai:

i. sukuria ir palaiko aplinka, kurioje su visais darbuotojais elgiamasi oriai ir pagarbiai;

ii. priimdami j darbg ir darbo eigoje nediskriminuoja né vieno darbuotojo pagal asmens tapatybés bruozus,
susijusius su lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, amZiumi, lytine orientacija, (ne)galia, etnine
priklausomybe, naryste politingje partijoje ar asociacijose, religija, tikéjimu, jsitikinimais ar paziGromis,
ketinimu tureti vaika (vaiky) ar kita savybe, nesusijusia su darbuotojo dalykinémis savybéemis;

iii. draudzia fizinj, seksualinj, psichologinj ar zodinj priekabiavima ar prievartg pries darbuotojus.

Aplinkosauga
Grupés jmoneés vykdo savo kasdiene veiklg laikydamosi aplinkos apsaugos jstatymy, reglamenty ir leidimy. Grupés
jmonés skatina tieké&jus mazinti savo poveikj aplinkai, todel tikisi, kad tiekéjai:
i. laikosi galiojanciy aplinkosaugos jstatymuy, taisykliy ir standarty;
i. prisima atsakomybe uz savo vykdomos veiklos poveikj aplinkai;
iii. diegia ir naudoja aplinkai nekenksmingas technologijas ir aplinkosaugiskai atsakingg veiklos praktika.

Nuolatinis tobulinimas
Siame Elgesio kodekse i§déstytos nuostatos nustato batiniausius standartus, kuriy tikimasi i$ tiekejy. Tiekejo
vaidmuo prasideda, bet nesibaigia laikantis Sio Elgesio kodekso. Todél Grupés jmonés tikisi, kad:
i. jeiiskyla kokiy nors nuostaty atitikties problemy, dél kuriy kyla rizika neatitikti Etikos kodekse isdéstyty verslo
etikos standarty, tiekéjas yra atsakingas uz atvirg komunikacijg su atitinkama Grupeés jmone;




ii. tiekéjai, bendradarbiaudami su savo tiekéjais ir subrangovais, siekia uztikrinti, jog Sie taip pat laikytysi Sio
Elgesio kodekso principy;

iii. tiekéjai nuolat gerinty auksciausius verslo etikos standartus atitinkancia praktika.
3. Tvari partnerysté

Grupés jmoniy tikslas — su verslo partneriais kurti konstruktyvius ir abipusiai naudingus rysius. Grupé veikia pasitikejimo

ir susitarimy pagrindu bei palaiko tiekéjy jvairovés principg tiek uzmezgant naujus rysius, tiek bendradarbiaujant su
vietos jsnonémis ir verslais.



